
Звiт  директора КЗдО  «Зернятко»
Колектив  закладу   дошкiльно.і.  освiти     «Зернятко»     здiйсню€   свою

дiяльнiсть  вiдповiдно  до   вимог  Конституцi.і.  Укра.і.ни  та  Законiв  Укра.і.ни
«Про освiту», «Про дошкiльну освiту», «Про мови в Укра.і.нi», «Про охорону
іи`тинства», Статуту дошкiльного навчального закладу  « Зернятко».

В     дошкiльному     закладi     функцiону€     4     вiковi     групи     всi     групи
укомплектованi. Упродовж навчального року працювали:
1  група раннього дошкiльного  вiку,
1  група  молодшого дошкiльного  вiку,
1  г`рупа середнього дошкiльного  вiку,
1  г`рупа старшого дошкiльного  вiку.

В2019-2020 роцi дiяльнiсть дошкiльного закладу  була зорi€нтована на
цiнностi  та  iнтереси  дитини,  урахування  вiкових  можливостей,  збереження
дитячо.і.  субкультури,  взасмозв'язок  ycix  сторiн  .і-і.  життя  та  створення  умов
дjія соцiально-емоцiйного благополуччя й адаптацi.і. кожно.і. дитини в соцiумi
тіорослих та однолiткiв шляхом засвосння культурно-комунiкативних засобiв

с`пijікування.

Органiзацiя     дiяльностi     закладу     дошкiльно.і.     освiти      в     2019-2020
навчальному  роцi  здiйснювалась   вiдповiдно  до  iнструктивно-методичних
рекомендацiй Мiнiстерства освiти i науки Укра.і.ни вiд о2.07.2019 №  1/9-419,
д.г1я    програмноLметодичного   забезпечення   освiтнього   процесу   педагоги
керуватись  перелiком  навчальних  видань,  рекомендованих  Мiнiстерством
освiти  i  науки  Укра.і.ни  для  використання  в  закладi  дошкiльно.і.  освiти      у
20 I 9/2020 навчальному роцi.

Освiтнiй  процес  дошкiльного  закладу  був    спрямований  на  вирiшення
головно.і.   мети:   виховання   здорово.і.,   гармонiйно   розвинено.і.   особистостi,
IIiдготовка дошкiльнят до перебування в соцiумi та навчання в школi шляхом
іtL`tt,Ii'3ацi.і.  вимог  програми  розвитку  дитини  дошкiльного  вiку  «Укра.і.нське
дошкiлля », «дитина».

У  2019-2020  навчальному  роцi  актуальними  завданнями  дошкiльного
закладу були:

L  Розпочати  роботу  з  розвитку  у  дiтей  творчих  художньо  -  естетичних
'3, іiбностей  в рiзних видах дiяльностi.

2.Нродовжувати  створювати  сприятливi  умови  для  успiшно.і.  соцiалiзацi.і.
дошкiльника шляхом формування зв'язного мовлення, використовуючи рiзнi
види дiяльностi.

3.  Продовжувати  роботу  по  забезпеченню  наступностi  мiж  дошкiльним
закладом та школою.



Головною  умовою  оптимального  вирiшення  питань  щодо  якiсного
виховання i навчання, створення найкращих умов для всебiчного самовияву i
розвитку  здiбностей  дiтей     с  людськi  ресурси,  а  саме  педагогiчнi   кадри
установи. Педагог, спостерiгаючи за дитиною, .і-і. здiбностями, створюс умови,
[3  яких  вона  саморозвива€ться,  самовиховусться,  самовдосконалюсться.  Тож
вп\оватеjіь у групi -найголовнiша людина для малечi, а .і-і. високий  фаховий

рiвень -одна з головних умов професiйно.і. вiдповiдностi.
В '3акладi з дiтьми працюють квалiфiкованi досвiдченi фахiвцi:

-       8вихователiв;
-      Музичний керiвник;
-      керiвникгуртказЦПР;

Bci   педагогiчнi   працiвники   (11   осiб)   дошкiльного   закладу   мають
вiдповiдну педагогiчну освiту:

-     вищапедагогiчна~9;
-     неповна вища педагогiчна-2

\'1ес`товано у  2020 роцi  3  педагога.  За результатами  атестацi.і.   вихователь
Шіяі`ецька О.М.присво€нно звання вихователь-методист; музичний керiвник
Шустер    А.В.        вiдповiда€    займанiй    посадi,    присвосно    квалiфiкацiйну
категорiю  «спецiалiст  2  категорi.і.»;   вихователь  Бондарчук  А.С.   вiдповiда€
займанiй    посадi,    присво€нно    квалiфiкацiйну    категорiю    «спецiалiст    2
кL"`егорi.,.».

У  перiод мiж навчанням на курсах педагоги займаються самоосвiтою, що
ро`ширюс й поглиблю€ знання, отриманi на курсах, сприяс осмисленню до-
свiду  на бiльш  високому теоретичному рiвнi.  Розвиток особистостi  педагога
нерозривно пов'язаний з його прагненням до самостiйного поповнення сво.і.х
знань,  тож  самоосвiта  -  одна  з  важливих  форм  системи  безперервного
іIL'івищення   квалiфiкацi.і.  педагогiв  закладу  дошкiльно.і.  освiти.   Органiзацiя
іі\\іоосвiти   педагогiв  у  закладi  €  гнучкою,  що  да€  змогу  залучати  до  не.і.
hі-ожного    працiвника,    активно   включати   всю   роботу    iз   самоосвiти   у
гIедагогiчний процес дитячого садка.

Протягом року Шустер А.В. музичним керiвником  з дiтьми ситематично
1іроводилась      психо-дiагностична,розвивальна     робота     спрямована     на
пі.tофijlактику   дезадаптацi.і.  до   умов   ЗдО,   на   збереження   психологiчного
згіі>ров'я,    на    корекцiю    особливих    якостей    (тривожнiсть,    агресивнiсть,
гi гIерактивнiсть), на розвиток пiзнавально.і. сфери.

Основною    формою    органiзацi.і.   навчально.і.   дiяльностi    в    закладi
залишаються    рiзнi    види    занять:    груповi    та    iндивiдуальнi,    тематичнi,
h.t"плекснi, комбiнованi, iнтегрованi, пiдсумковi.



для покращення рiвня компетентності дітей перед вихователями стояло
завдання по створенню розвивального середовища. Воно вiдповiда€ вiковим
та  iндивiдуальним  особливостям  дiтей,  специфiцi  та  можливостям  закладу.
для дiтей у вiльному доступi необхiднi матерiали для малювання, лiплення,
аіLт]iкацi.і., конструювання, фiзичного розвитку та iгрово.і. дiяльностi.

Усi  iгровi  зони  в  групових  примiщеннях розташованi  за тематичними
іігjн[іципами    i    €   доступними   для   дiтей.    Впродовж    навчального   року

ро'3вивальний    простiр    поповнювався        вiдкриттям    сенсорно.і.    кiмнати,
гіосiбниками та дидактичними iграми.

Впродовж   року    в    закладi    працював    гурток   з    декоративного   -
гIрикладного мистецтва « Народнi ремесла» Ужва Л.Б., на заняттях якого дiти
t>іjо.,гIодiвали   нетрадицiйними  технiками:  малювання,витинанки,аплiкацi.і.  та
мiL`іи '3могу розвивати творчi здiбностi.

Методична   робота   з   педагогiчними   кадрами   була   спрямована   на
пiдвищення професiйного рiвня педагогiв. З метою пiдвищення педагогiчно.і.
майс`терностi    педагогiв,    спрямовуючи    навчально-виховний    процес    на
і3иh-онання  головних  завдань,  адмiнiстрацi€ю  були  спланованi  та  проведенi
ііі-ttн ;іі ом  навчального року такi форми методично.і. роботи, а саме, вiдбулися
'3ііі`iлння    педагогiчних   рад    :   «Завдання    педагогiчного   колективу,щодо

ііiдвищення  якостi  навчально-виховного  процесу  2019  -2020  навчальному
роцi»,     «Формування  природничо-  екологiчно.і.  компетентностi  сучасного
дошкiльника», « Патрiотичне виховання дошкiльникiв засобами iнтегровано.і.
оі`вi'[[іьо.і.    дiяльностi»,     «Аналiз     якостi     та    результативностi     органiзацi.і.

ttіі3iі`[Iьо.і.  дiяльностi».   Педагогiчнi   ради   вiдбувалися   вчасно,   проводились
іірt>,,'іуктивно iз  100О/о присутнiстю педагогiв.

Було  забезпечено  ефективну  дiяльнiсть    колективних  форм  методично.і.

роботи, а саме:
-   органiзовано на базi   закладу дошкiльно.і. освiти   методичний майданчик

`і"    музичних  керiвникiв  закладiв  дошкiльно.і.  освiти  «Студiя  майстрiв»  на
`іL"\і.\:   «Музика  одна  iз  мов  ознайомлення  дiтей  з  навколишнiм  свiтом  в

умовах соцiалiзацi.і. »;
- проведено методичне об'€днання для вихователiв -методистiв  закладiв на

тему: «Освiтне середовище закладу».
С`с`\іiнар  для  вихователiв  закладу «Формування  житт€вих  компетенцiй  дiтей
L` і Ltршого дошкiльного вiку, .і.х дошкiльно.і. зрiлостi перед вступом до школи».

11роведення      цих   заходiв   допомогло   колективу   на   належному   рiвнi
вирiшити головнi завдання рiчного плану роботи.

Велику  увагу  протягом  навчального  року  колектив  закладу  дошкiльно.і.
оевiти   придiлив  формуванню  здоров'я  зберiгаючо.і.  компетентностi  дiтей.



1  t|jш гивнiсть оздоровчих заходiв визначалася тим, що посднувалася тривала
ко\іIіjlексна   iнтенсивна   оздоровчо-профiлактична   робота   з   корекцiйно.і.   -
педаі`огiчними заходами в умовах звичайного режиму життя дошкiльникiв.

Удосконаленню  системи  фiзичного  виховання  в  дошкiльному  закладi
сіірия€  чiткий  та  систематичний  медико-педагогiчний   контроль  за  станом
г3,тіі>ров'я, фiзичним розвитком та руховою активнiстю вихованцiв.

і'iі !`ічй оточуютЬ квалiфiкованi педагоги,  музичний керiвник,сестра медична

і`1:іріпа,    якi    здiйснюють    постiйний    монiторинг    стану    здоров'я    дiтей,
'3сі\ворюваностi, органiзацi.і. рацiонального харчування,  здiйснюють контроль

за  вI,пtонанням оздоровчих заходiв, пiдтримують iнтерес дитини до власного
здоров'я,   вирiшують   питання   щодо   системи   заходiв   по   оздоровленню
іОШКiЛЬНикiв.

[3i!родовж   року   робота  з  дiтьми  в  ЗдО  була  спрямована  на  змiцнення
tijі 3ііLі[іого i психiчного здоров'я, формування цiннiсного ставлення дитини до
свого   здоров'я.   Цьому  сприяло   проведення,   спортивних  свят  та  розваг,
фi.3хвилинок, фiзкультури на свiжому повiтрi.

Щоденна   ранкова   гiмнастика,   фiзкультурнi   заняття,   днi   здоров'я,
titi 3`вилинки,  прогулянки, спортивнi свята, iгри сприяли змiцненню здоров'я
ш\„lш-1цiв'

lia   належному   рiвнi   проводиться   робота   щодо   дотримання   вимог
1ні` і`рукцi.і. з харчування дiтей в дошкiльних навчальних закладах.
Протягом     першого     та     другого     кварталу     в     закладi     здiйснювався
сис гематичний  контроль  за  органiзацiсю  харчування,  виконанням  норм,  за
г>і`і .\  п`]ванням вартостi харчування протягом мiсяця, за дотриманням режиму
\щjіі,\ вання  груп,  органiзацiсю  роботи  харчоблоку,  роботою  педагогiчного
коjіек'гиву по дотриманню вимог щодо органiзацi.і. харчування рiзних вiкових
гр},'гі  за  повнотою  виконання  заявок,  за  веденням  належно.і.  документацi.і.  з
харчування.  За  результатами  контролю,  вживались  оперативнi  заходи  для
\'і`\ ііення недолiкiв.

' !і`одноразовi перевiрки якостi приготування страв показали, що кухарями
'і`>іг;і,!.\іусться    технологiя   приготування,    об'см    порцiй    вiдповiдас    меню-

ро {к.гіадцi,  якiсть  готово.і. страви хороша.  Харчовi  вiдходи  пiсля  прийому .і.жi
нс`    1іеревищують    допустимi    норми.    добовi    проби    вiдбираються    та
збL`рiгаються   згiдно   вимог.   Проби   на   калорiйнiсть   страв,   якi   вiдбирала
і`іншIiдемстанцiя,    вiдповiдають    нормативам.    Примiщення    харчоблоку,
h-іj\iо[jи.  утримуються  в  належному  санiтарному  станi.  Харчування  дiтей  у
і гt} ііах  органiзовано  з  дотриманням  санiтарно,гiгiснiчних  вимог  та  вимог
I нс` I рукцi.і. з органiзацi.і. харчування дiтей у дошкiльних навчальних закладах.



Питання  захворюваностi,  вiдвiдування  та  харчування  дiтей  систематично
розглядалися  на  засiданнях  при  директоровi,  аналiзувалися  показники  та
розроблялися заходи щодо .і.х покращення

Піtи   складаннi   рiчного   плану   планувались   заходи   щодо   органiзацi.і.
рі>ботп  з  охорони  працi,  збереження  життя,  здоров'я  дiтей  i  працiвникiв,
ііопередження  травматизму.  Питання  профiлактики  дитячого  травматизму,
охорони   життя   та   безпеки   життсдiяльностi   розглядались   на   засiданнях
педагогiчно.і.    ради,     виробничих    та    оперативних    нарадах,     групових
батькiвських зборах. Згiдно рiчного плану в закладi було проведено Тиждень
безпеки,  днi    здоров'я,      в  перiод  яких  вся  освiтня  робота  пов'язувалась  з
темою  здоров'я  та  здорового  способу  життя  (бесiди,  iгрова,  пiзнавальна,
самостiйна художня дiяльнiсть тощо). Тiльки системна робота з дiтьми щодо
безпеки  в житг€дiяльностi  може  виробити   в дитячiй  свiдомостi  стереотипи
безпеки в життсвому середовищi.

У  перiод   карантину  на СОVID-19     здiйснювалася  освiтня  дiяльнiсть  з
;`іiтьмн  в дистанцiйнiй формi та самоосвiтня дiяльнiсть. Педагоги працювали
з!`iдно    iндивiдуального    плану   на   перiод   карантину.    Тiсний   зв'язок   з
вихованцями  та  батьками  груп  здiйснювався  через  ViЬег,  сайт  закладу  та  в
телефонному режимi.

На сьогоднi в дошкiльному закладi с ще ряд невирiшених проблем, але
колектив ЗдО налаштований на працю в режимi розвитку.

Зі`вдання на новий навчаjlьний рiк:
1.  В  2020-2021  навчальному  роцi  одним  i3  завдань  для  педагогiчного

колективу с робота за Освiтньою програмою.
2.Адаптування  педагогiчного  процесу до  нових  вимог iнформацiйного

освiтнього простору;
3  (`прямувати дiяльнiсть педагогiчного колективу на осучаснення змiсту

i  \іето,іiв освiтньо.і. дiяльностi;

Отже,  враховуючи  все  вищевказане  роботу  педагогiчного  колективу
ЗдО   «Зернятко»       у   2019-2020   навчальному   роцi    можна   оцiнити   як
3адовiльною.


